
 

  1 
 

 
 

 

 ميقدت استمارة

 "لعشرة آلاف سيدة"امنحة جولدمان ساكس 
 

 عن البرنامجنبذة 
 

في مجال  ا  عملي تعليما  م قد  ت  حيث  ،من مؤسسة جولدمان ساكس مدعومةمبادرة عالمية  Women 10,000" "العشرة آلاف سيدةمبادرة  تعد
مع  التواصلفرص توفير ، بالإضافة إلى في هذا المجال متخصصةاستشارات  كما تقدم ، لرائدات الأعمال في شتى أنحاء العالم إدارة الأعمال

تحصل المتقدمات اللاتي يقع عليهن الاختيار  دولة. 43سيدة في  10،000المبادرة حتى الآن أكثر من بلغ عدد المستفيدات من . وقد آخريات
فرص الاتصال بشبكة لى إ بالإضافة ،في مجال إدارة الأعمال ذي مستوى عالميعلى تعليم مصر  في لبرنامج العشرة آلاف سيدةللانضمام 
 دعم مهنية.

 :لما يقدمه البرنامج فيما يلي الخطوط العريضةو
 

 في مجال إدارة الأعمال متخصص تعليم عملي 
يركز المنهج . الأعمال ريادةالمتخصصة في تعليم العالم  في الكلياتأفضل مع كلية بابسون، وهي واحدة من بالاشتراك  المنهج تصميمتم 

وإدارة  مثل التفاوض، والتسويق، كثيرة في موضوعات للمشاركاتعملية المهارات التنمية على  التعليمي لبرنامج العشرة آلاف سيدة
 .الفور يمكن تطبيقها على والتي ،الموظفين

 

 شبكة داعمة من المستشارين 
 المشروعاتمن صاحبات  التعلُّمفرص  على وسيحصلن ،بشأن الأعمال فرديةوعملية  استشاراتفي البرنامج كات تتلقى المشار  
وستتاح لهن فرص  ،خريجات برنامج العشرة آلاف سيدة. فور استكمال البرنامج بنجاح، تصبح الخريجات عضوات في شبكة الأخريات

 .استمرارب آخرياتمع  والتواصللتعلُّم ل
 

  رأس المالالتعرف على كيفية الحصول على 
وكيف يكتسبن مكانة تسمح لهن  ،لدى البنوك أكثر قبولا  عميلات  كيف يصبحنالصغيرة لصاحبات المشروعات  برنامجالح يوض

 .اللازم لها رأس المالو الملائمة الصغيرةتمويل المشروعات  مصادر التعرف على  إلىبالإضافة  ،التمويل بالوصول إلى مصادر
 

 البرنامج مدة
 

  .أشهرثلاثة على مدار  متفرقا   ا  يوم 15مدى  على سيدة لعشرة آلافجولدمان ساكس ل برنامجيتم تنظيم 
 

 المتقدمة للمنحة الشروط الواجب توافرها في
 

بتنمية أعمالهن، وخلق  قويا   اهتماما  يبدين  اللواتيلصاحبات المشروعات  ا  خصيص سيدة لعشرة آلافجولدمان ساكس ل برنامجتم تصميم 
 يستوفين المعايير التالية: اللواتيفرص عمل في مجتمعاتهن، و

 منشأة(. ة، رئيسرئيسة العمليات، ةتنفيذي ةأن تكون المتقدمة واحدة من صناع القرار الرئيسيين وإحدى القيادات العليا )رئيس 
  على الأقل.واحد أن تكون المنشأة عاملة لمدة عام 
 أفراد. 5عن المنشأة ب الموظفينعدد  قليلا أ 
 ألف جنيه مصري سنويا   يمائت عن إيراد مبيعات المنشأةلا يقل أ. 
 20 عن في المنشأة ةالسيد ملكية حصة قلت لاأ%. 
 مشروعهالحصول على رأس مال خارجي لتنمية تقبلها لفكرة ا المتقدمة أن تبدي. 

 

 .لانضمام إلى هذا البرنامجا فيأحقية اللاتي تربطهن صلات بشخصيات سياسية صاحبات المناصب السياسة و لسيداتاليس لدى 
 

 كيفية التقدم
 

رسالة تأكيد استلام عبر البريد  المتقدمة تتلقى، الطلبفور تقديم  .2015نوفمبر  30موعد أقصاه  يف البيانات تقديم الطلبات مستوفاة يمكن
 دقيقة. 20مدتها تبلغ ور مقابلة شخصية عليهن لحض المبدئي يتم إخطار المرشحات إذا وقع الاختيارالإلكتروني. 

 

 welinfo@aucegypt.edu :التالي الإلكترونيالبريد عبر إرسال الطلبات المستوفاة  يمكن
 

 : يمسجل بعلم الوصول أو باليد على العنوان التال ظرف في البريدأو عبر 
 

 . P094عبد اللطيف جميل، غرفة  مبنى –مصر ، 11835 القاهرة الجديدة - 74ص. ب. ، مريكية بالقاهرةالجامعة الأ
 

  01100119598 – 26153327 – 26153788 :ما يليى الاتصال بن المعلومات، ي رجلمزيد م
 . welinfo@aucegypt.edu: التالي الإلكترونيالبريد أو عبر 

 

mailto:welinfo@aucegypt.edu
mailto:welinfo@aucegypt.edu
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 المتقدمة بالطلب بيانات
 

، وفهم طبيعة أعمالك، ومعرفة أسباب اهتمامك  بالبرنامج. ت عامَل شخصيتك  م لمساعدتنا على فهمالطلب تقييم مبدئي مصم  هذا  يعتبر

 المعلومات الواردة هنا بسرية. 

 لقب الأسرة )الاسم الأخير(:

 

 الاسم الأول: جد(:لقب الأسرة السابق )إن و  

 :بلدال

 

 :تاريخ الميلاد )يوم/شهر/سنة( :ثبات الشخصيةإرقم  :ثبات الشخصيةإنوع 

 عنوان المنزل: 

  

 رقم الهاتف الأساسي:

 

 عنوان البريد الإلكتروني: رقم الهاتف المحمول:

 

 :(إلخ ،... ،العقاراتالأسرة )من العمل، أو الاستثمارات المالية، أو  فرادأجميع  يحققهالذي  يالسنو الإجماليالدخل 

 

 
 

 الحكومة بصفة مهنية أو بصفة شخصية؟ وليئمس، أو تتواصلين بصفة منتظمة مع ا  حالي بالانتخاب أو التعيين حكوميا   منصبا  هل تشغلين 

 لا   نعم  

 

 :تفاصيل ذلك المنصب و/أو التواصل إذا كانت الإجابة بنعم، ي رجى تقديم
 

 
 

 :التعليم

 الدرجة العلمية
 التعليميةالمؤسسة سم ا

 )بما في ذلك البلد(
 ؟الدرجة العلميةهل تم استكمال  تاريخال التخصص

     

     

     
 

 :الإنجليزيةاللغة  –وية اللغالكفاءة 

 طلاقةب   متوسط   مبتدئ  لا يوجد  التحدث:

 طلاقةب   متوسط   مبتدئ  لا يوجد  القراءة:

 طلاقةب   متوسط   مبتدئ  لا يوجد  الكتابة:
 

 أفضل وصف لوضعك  الوظيفي الحالي:
 

 لدى شخص آخر. ا  أيضأتولى إدارة منشأة، وأعمل   أتولى إدارة جمعية أهلية.    .أمتلك/أشارك في ملكية منشأة هادفة للربح 

 

 ؟حاليا  كم منشأة تمتلكينها أو تشاركين في ملكيتها 
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 المنشأة بيانات
 

 :المنشأةاسم 
 

 :المنشأةعنوان 
 

 رقم هاتف العمل:

 عنوان البريد الإلكتروني:

  الإنترنت:الموقع عبر

  

 

 :أو الخدمات التي تقدمها المنشأة التي تعرضها المنتجاتبإيجازصفي 

 
 

 الحالية في المنشأة:  ____% نسبة ملكيتك
 

 ________ سنة تأسيس المنشأة:

ى إدراج أسماء أي شركاء في ملكية المنشأة وحصتهم ي رج

 في الملكية:

أي الملكية ) بااكتستم حي من فضلك كيف ة المنشأة، وض  سَ ني مؤس  ولم تك نإ

 :وفي أي سنة ،(؟الشراء مبالميراث أ

 %           الاسم:

 %          الاسم:

 %          الاسم:

 %          الاسم:
 

 الحالية؟ ولياتك في منشأتكئومس ،اك الوظيفي، ومهامكسمما هو م  
 

 
 

 واحدة من كبار صناع القرار في المنشأة؟  هل أنت
 

لة لدى السلطات المختصة  ؟هل المنشأة مسج 
 

 هل تعملين بنظام الدوام الكامل في المنشأة؟           

 

 لا    نعم 
 

 لا   نعم 
 

 لا   منع 
 

 البنك أو مؤسسة   الأسرة   أموال شخصية    عبر الزمن؟ تكما هي مصادر التمويل الأساسية لمنشأ
 

 لا نعم      التقدم بطلب للحصول على تمويل من مؤسسة مالية؟ سبق لكهل 

 (]ب[رجى التوجه لسؤال جابة بلا، ي  الإكانت  وإذا ]أ[لسؤالرجى التوجه ي   ،جابة بنعم)إذا كانت الإ
 

 لا نعم      هل نجحت  في الحصول على التمويل؟ (أ)

 ______ :إذا كانت الإجابة بنعم، اذكري حجم القرض/الاستثمار 

  التمويل؟إذا كانت الإجابة بلا، فلماذا لم تستطيعي الحصول على _______________________________________ 
 

 لا نعم      م بطلب للحصول على تمويل من مؤسسة مالية؟مهتمة بالتقدُّ  أنتهل  (ب)
 

 رة()مقد   السنة القادمة السنة السابقة السنة الحالية 

 السنة في نهاية ا  راتبالذين يتقاضون  بنظام الدوام الكامل، الموظفينعدد 
 (أسبوعيا  ساعة فأكثر  35 ،في المتوسط ،ن الذين يعملونالدائم نالموظف)

 

   

 السنة الذين يتقاضون راتب ا في نهايةبنظام الدوام الجزئي،  الموظفينعدد 
 أسبوعيا (ساعة  35أقل من  ،في المتوسط ،الذين يعملونالدائمين  نالموظف)
 

   

 تميالذين ، الموظفين غير الدائمين) سنةنهاية الالمؤقتين في  الموظفينعدد 
 وغير نين المتعاقديالموظفومن بينهم زمنية محددة،  اتاستخدامهم لفتر

 (المتعاقدين
 

   

 المصريبالجنيه إجمالي الإيراد السنوي 
 

   

    المصريبالجنيه صافي الربح 
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  ضيحيةتوأسئلة 

 ؟ما الذي دفعك لبدء مشروعك -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .فيه الاشتراك من تعود عليكفوائد التي تتوقعين أن ، والالبرنامجبهذا  جاز أسباب اهتمامكيفي بإص   -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ؟ القادمة خمس سنواتال خلال ما الأهداف التي وضعتها لمنشأتك -3

 الخمس سنوات؟مرور  بعد المتوقع وعدد الموظفينالمتوقع ، ما هو الإيراد السنوي نجحت في تحقيق أهدافك إن

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ؟نمو منشأتك وقالتي تع داخل نطاق سيطرتك  ما هي العوامل أو التحديات الرئيسية  -4
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 تودين تقديمها. قد والتي بيانات أخرى ذات صلة بطلبك ةأياحة لإدخال ي رجى استخدام هذه المس -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مكنةالم( على جميع الإجابات ؟ ضعي علامة )برنامج العشرة آلاف سيدةعن  كيف عرفت -6
 

  جولدمان ساكس برنامجخريجات  

 

 بالقاهرة الأمريكيةالجامعة خريجات  

 

 :_________________________(رجى ذكر الاسمي  ) أعمال سيدات ةنسائية أو جمعي يةجمع 

 

 المؤسسات المالية: 

 للتنمية الصندوق الاجتماعي 

 ذكر الاسم(:__________________________________________ ي رجى) بنك 

 ذكر الاسم(:__________ ي رجى) أخرى_______________________________ 

 

 وسائل الإعلام: 

 صحيفة/مجلة 

  عبر الإنترنتالبرنامج موقع 

 صفحة البرنامج على الفيسبوك 

 الاجتماعيأو وسائل التواصل  الإنترنتعلان عبر إ 

 

 أخرى: مصادر

 ي رجى وصفها في السطور التالية:

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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 وليةئالمسإعفاء من 

 

 

أقر بالموافقة على  بالقاهرة، الأمريكية الجامعةب للعشرة آلاف سيدةجولدمان ساكس  برنامج حصلت على منحة إن

 الشروط التالية:

 

أن أشارك في فعاليات  ،ذلك ينطبقكان  إنوالمحاضرات، ، أقر بأن أحضر جميع قهريةما لم تحدث ظروف  -1

كقاعدة عامة، لا يجوز ووغيرها من أنشطة البرنامج. ، الأعمالمجال  فيالمقدمة الاستشارات ، والتواصل

 .واحدة للمشاركات أن تفوتهن أكثر من محاضرة

 

 احترم القواعد المتفقوأن  ،في الوقت المحدد الدراسية أوافق على بذل قصارى جهدي لإنجاز جميع الواجبات -2

 .تيكون قدوة لزميلاأوأن  عليها

 

بحوث يشمل هذا استكمال ال وقدأوافق على تقديم معلومات عن منشأتي طوال الخمس سنوات القادمة.  -3

كما . المركزة الدراسةمجموعات والاستبيانات، والمشاركة في المقابلات الشخصية ومناقشات  المسحية

ومؤسسة جولدمان  ان ساكس للعشرة آلاف سيدةجولدم برنامجعلى تقديم هذه المعلومات إلى  ا  أيضأوافق 

ل بيانات هويتي وبياناتي عامَ على أن ت   ،ساكس للسماح بتصميم أفضل صور الدعم الممكنة بعد التخرج

 الشخصية بسرية تامة.

 

 م مني وأثناء مقابلتي الشخصية صحيحة على حد علمي.أقر بأن البيانات الواردة في الطلب المقد   -4

 

أوافق على إعفاء جميع الأشخاص أو الكيانات، بما في ذلك مؤسسة جولدمان ساكس والكيانات التابعة  -5

 ةأيناجمة عن طلب  وليةئمس، من أي للعشرة آلاف سيدة ساكس جولدمان برنامجولمؤسسة جولدمان ساكس 

، أو بمنح للعشرة آلاف سيدةجولدمان ساكس  برنامجمنحة للحصول على م مني الطلب المقد  ب تتعلقبيانات 

ساكس جولدمان  برنامجتقديم هذا الطلب لا يضمن الحصول على منحة  نأب أيضا  . كما أقر تلك المنحة

 .للعشرة آلاف سيدة

 

 ،للعشرة آلاف سيدةجولدمان ساكس  برنامج منحةبشروط  أو لم ألتزم ،عمدا   أعلم أنني إذا قدمت بيانات زائفة

 عن المنحة.لتنازل كون مضطرة لسأ

 

 

 ________________ :التاريخ _______________________ :الكاملبالاسم 

 

 :التوقيع

 

_______________________ 

  

 

 


